Profesores UDEM: la excelencia de trascender

La Universidad de Monterrey (UDEM) a través de la Division de Ingenieria y Tecnologias, convoca a

profesionistas interesados en participar en el proceso de seleccion para ocupar la:

Direccion de los Programas Académicos :

Ingenieria Mecatronica e
Ingenieria Mecanica y Administracion

La UDEM es una institucion de educacién superior acreditada por SACS, con 40 afios de vida,
privada, de inspiracidn catdlica, que ofrece programas académicos en los niveles de bachillerato,
licenciatura y posgrado, localizada en San Pedro Garza Garcia, N. L., México. Actualmente, la UDEM
tiene 12,000 alumnos y ofrece 34 programas de licenciatura, 10 programas de maestria, 7
especialidades de posgrado y 28 especialidades médicas.

I. Responsabilidades del puesto:

Disefar, implementar y evaluar los programas académicos de IMT e IMA para mantenerlos
actualizados y con capacidad plena de respuesta a las necesidades y demandas del campo
de trabajo.

Administrar el curriculum de los programas, asi como elaborar presupuestos, administrar
los recursos de los programas, realizar andlisis y reportes estadisticos, entre otros.
Consolidar los procesos y resultados de los programas para acreditarlos a nivel nacional y
buscar su acreditacidn a nivel internacional.

Conducir y asegurar la funcidén de consejeria y asesoria a sus estudiantes, para que éstos
alcancen los objetivos del programa y desarrollen su maximo potencial.

Mantener una estrecha vinculacién con campos de ingenieria y la industria de la region
para coordinar proyectos de consultoria, investigacion, desarrollo e innovacién, asi como
detectar y atraer oportunidades de colocacién para alumnos y egresados.

Il. Perfil del puesto:

Ingeniero Mecdnico Administrador 6 Ingeniero en Mecatrdnica.

Posgrado en Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica o areas afines.

Contar con experiencia docente de al menos 2 afios en instituciones de educacién superior,
y evidencia de alto desempefio como profesor.

Competencias: Impacto e influencia en alumnos, iniciativa, empuje, énfasis en el rigor y la
excelencia académica, construccion de redes profesionales, desarrollo del personal,
orientacion al servicio, trabajo colaborativo e innovacion.

Capacidad en implementacion de proyectos retadores y de impacto institucional asi como
en la administracion efectiva de recursos humanos y materiales. Deseable experiencia en
procuracion de fondos por organismos nacionales e internacionales.

Es deseable contar con productos de consultoria y/o investigacién o demostrar capacidad
para generarlos.

Capacidad para generar red de contactos que facilite la vinculacion y la internacionalizacion
del programa académico.

Excelente capacidad de comunicacion oral y escrita, en espafiol e inglés.

Disponibilidad de tiempo completo y exclusivo.

Compromiso con los valores, principios, fines y objetivos de la Universidad de Monterrey.
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Departamento de Reclutamiento y Seleccién
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Interesados (as)

Enviar curriculum vitae, dos cartas de recomendacion (una de industria y otra académica) y una
carta intencion la cual debera incluir: principales motivos e intereses para ocupar el puesto,
asociaciones a las que pertenece y principales actividades que realizaria en un periodo de 5 afios al
ocupar dicho puesto, antes del 20 de mayo a la Lic. Misely Coronado teléfono 82151000 ext. 1762
email: faculty.hr@udem.edu.mx
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