
   

Dirección de Recursos Humanos 

Departamento de Reclutamiento y Selección 

La Universidad de Monterrey (UDEM) a través de la División de Ingeniería y Tecnologías, convoca a 

profesionistas interesados en participar en el proceso de selección para ocupar la: 

 

Dirección de los Programas Académicos : 

  

Ingeniería Mecatrónica  e 

Ingeniería Mecánica y Administración 
 
La UDEM es una institución de educación superior acreditada por SACS, con 40 años de vida, 

privada, de inspiración católica, que ofrece programas académicos en los niveles de bachillerato, 

licenciatura y posgrado, localizada en San Pedro Garza García, N. L., México. Actualmente, la UDEM  

tiene 12,000 alumnos y ofrece 34 programas de licenciatura, 10 programas de maestría, 7 

especialidades de posgrado y 28 especialidades médicas. 

 

I. Responsabilidades del puesto: 

• Diseñar, implementar y evaluar los programas académicos de IMT e IMA  para mantenerlos 

actualizados y con capacidad plena de respuesta a las necesidades y demandas del campo 

de trabajo. 

• Administrar el curriculum de los programas, así como elaborar presupuestos, administrar 

los recursos de los programas, realizar análisis y reportes estadísticos, entre otros. 

• Consolidar los procesos y resultados de los programas para acreditarlos a nivel nacional y 

buscar su acreditación a nivel internacional. 

• Conducir y asegurar la función de consejería y asesoría a sus estudiantes, para que éstos 

alcancen los objetivos del programa y desarrollen su máximo potencial. 

• Mantener una estrecha vinculación con campos de ingeniería y la industria de la región 

para coordinar proyectos de consultoría, investigación, desarrollo e innovación, así como 

detectar y atraer oportunidades de colocación para alumnos y egresados. 

 

II. Perfil del puesto: 

• Ingeniero Mecánico Administrador ó Ingeniero en Mecatrónica. 

• Posgrado en Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Electrónica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 

Eléctrica  o áreas afines.  

• Contar con experiencia docente de al menos 2 años en instituciones de educación superior, 

y evidencia de alto desempeño como profesor. 

• Competencias: Impacto e influencia en alumnos, iniciativa, empuje, énfasis en el rigor y la 

excelencia académica, construcción de redes profesionales, desarrollo del personal, 

orientación al servicio, trabajo colaborativo e innovación. 

• Capacidad en implementación de proyectos retadores y de impacto institucional así como 

en la administración efectiva de recursos humanos y materiales. Deseable experiencia en 

procuración de fondos por organismos nacionales e internacionales. 

• Es deseable contar con productos de consultoría y/o investigación o demostrar capacidad 

para generarlos.  

• Capacidad para generar red de contactos que facilite la vinculación y la internacionalización 

del programa académico. 

• Excelente capacidad de comunicación oral y escrita, en español e inglés. 

• Disponibilidad de tiempo completo y exclusivo. 

• Compromiso con los valores, principios, fines y objetivos de la Universidad de Monterrey. 
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Interesados (as) 

Enviar curriculum vitae, dos cartas de recomendación (una de industria y otra académica) y una 

carta intención la cual deberá incluir: principales motivos e intereses para ocupar el puesto, 

asociaciones a las que pertenece y principales actividades que realizaría en un periodo de 5 años al 

ocupar dicho puesto, antes del 20 de mayo a la Lic. Misely Coronado teléfono 82151000 ext. 1762 

email: faculty.hr@udem.edu.mx  


